Journée
internationale de
lutte pour les

droits des femmes

Lucie BOSMEAN

Médecin spécialiste en médecine générale - Maison
des femmes CHUGA



o o
.........
aaaaa

Des ressources et n® utiles :
http://bit.ly/violencesconfinement

Les
violences ne
sont pas un
sujet comme
les autres




Deéefinition —
Violences faites aux
femmes

"La violence faite aux femmes désigne tout
acte de violence fonde sur I'appartenance au
sexe féminin, causant ou susceptible de
causer aux femmes des dommages ou des
souffrances physiques, sexuelles ou
psychologiques, et comprenant la menace de

tels actes, la contrainte ou la privation
arbitraire de liberté, que ce soit dans la vie
publique ou dans la vie privée."

(Déclaration de I'ONU sur I’élimination de la
violence contre les femmes — novembre
1993)




LA
DIFFERENCE
ENTRE
CONFLITET

VIOLENCE

CONFLIT

Négociation

Débat

Compromis

Apaisement réciproque

Mode de communication violent
Interaction

Conflit forgé en commun
Ecoute

Relation égalitaire

VIOLENCE

Atteinte a Uintégrité physique et

morale

Contréle de la situation par une

personne

Soumission

Domination sexiste

Emprise

Dialogue a sens unique

Relations inégalitaires

Pouvoir

Rapport de force

But destructeur

Verticalité avec quelqu’un toujours

en position haute et Uautre basse



Differents
types de
violences

Prces didentnd

Livret de famile

Camet de santé

Rétention de papiers | Adminiswratives
Controle des dépenses
Privation des moyens ( \
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Interdiction de travailie
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Humiatons

Intmediations

. Psychologiques Chantage affectif

Fréquentations nterdtes

Dévalorisations sur
role de méve

Injures

Verbales Cns

Menaces
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Quelle est la

tendance
générale lorsqu’on 'I:a -
est dévalorisation

face a un fait de
violence ? e Le déni




"Mais pourquoi ces femmes ne partent pas ?

Ne se reconnaissent pas
comme victime — pas de
profil type

des auteurs ?"

elles sont prises en étau
entre le désir d'exister en
tant que personne a part
entiere et/ou de protéger
leur(s) enfant(s)

le souhait de maintenir
une cellule familiale et
une relation affective.

Pourquoi n’identifient-elles pas les auteurs comme

la peur des représailles

la perte d'autonomie, la
perte de confiance et la
peur de l'inconnu.

la stigmatisation : la peur
du jugement des autres.

l'isolement social : le
manque de soutien des
amis et de la famille.

la dépendance financiere.

Illusion de 'amour donné,
reperes relationnels
brouillés

L'amour ressenti et
l'espoir que la situation va
s'améliorer

A savoir : la séparation est
une période arisque de
passage a l'acte violent ou
d’aggravation des
violences
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Une femme sur dix est victime de violences au sein du couple en
France

250 femmes sont victimes de viol ou de tentative de viol chaque
jour en France

1,2 million de femmes sont victimes d’injures sexistes chaque année
en France

80%des femmes en situation de handicap ont subi des violences

16% de la population a subi des violences sexuelles dans son
enfance



Devalorisation

Emprise
Inversion de la culpabilite

Menace, Peur

Assurer son impunite




un evenement
traumatique

LE TROUBLE DE STRESS POST-TRAUMATIQUE

* Un événement est « traumatique » lorsqu’une
personne s’est trouvée confrontée a la mort, a la peur
de mourir ou a de graves blessures, ou lorsque son
intégrité physique ou celle d’'une autre personne a été
menacée.

American Psychiatric Association, 2013




Conséquences sur la
santé psychique

Immédiates
Pendant I’événement : sidération, fuite, réactions délires...

* Juste apres I’événement : agitation, angoisse, absence d’émotions, souvenirs intrusifs,
comportements décalés...

Différées :

* Insomnies, cauchemars, irritabilité, isolement, colére, peur, violences ou conduites
pathologiques (alcoolisme...) et dépression.

La victime peut également avoir des comportements d’évitements (éviter la foule, les
transports en commun...).




Conséquences sur la
sante physique

* Etude Felliti, score ACE

Chez les victimes d'évenements de vie traumatisants dans
l'enfance, les traumatismes répétés constituent un facteur
de risque qui, combiné & une fragilité de terrain, génétique
par exemple, sont susceptibles de déclencher diverses
maladies comme le démontre [étude de Felliti"™ dont les
résultats sont résumeés dans le tableau suivant:

Tabagisme

Dépression durant plus de 2 semaines x46
Tentatives de suicide x12,2
Alcoolisme x74

Maladie sexuellement transmissible X25
Cancer x19
Broncho-pneumaopathie chronique x39
Hépatite X25
Etal de santé précaire x2.2
Obésité séveére x16

Absence d'activités physiques de loisir x13
Toxicomanie x4,7
Toxicomanie parentérale x103
Coronaropathie x22
Agressions x24

Diabéte x16

Fractures x16

> 50 partenaires sexuels x32



LES MECANISMES d COMMENT
VIOLENGES CONJUGALES £ INVESGS3IR

TU AS BIEN FAIT
DE M'EN PARLER

INVERSION de B U Ny ES POUR RIEN,
2 CULPABILITE O G'EST LUI LE COUPABLE

ASSUPER
J'E PEUX T'AIDER
|MPUNITE

$1VOUS ETES VICTIME DE VIOLENCE, APPELEZ LE EEEE], EN CAS D' URGENCE , APPELEZ LE K2
TEXTE: COLLECTIF NOUS TOUTES - VISUEL: @ HELENEPOUILLE

l Emﬁathie R

Non jugement

<

Congruence
-

Regard positif inconditionnel

Prendre soin de soi
L.

Jamais seul.e !

p
Prévenir

4 =
Faire cesser J

; g
Sanctionner
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Le langage..

* Notre langage modifie notre perception du monde :
* Pédophile => Pédocriminel
e Conjugopathie => Conflit ou violence

* Prise en charge des victimes => Prise en soin des
personnes concernées

* Interrogatoire => Entretien
* Elle s’est faite violée => Il 'a violé



Violent’hospitometre

* Aussi pour les soignant.e.s
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Harcelement sexuel,

lles et viols

agressions sexue

rvice, direction) d.
dent vers l'inclusi

ce
diversité des genres ou des besoins (menstruels, allaitement...).

Lors de ton entretien d'embauche, on te demande si tu es divorcée,
si tu as des enfants ou si tu comptes en avoir.

Un.e manipulateur.ice radio te coupe la parole et dit
"T'as tes régles ou qu alors que tu lui fais une remarque.

Tu es secrétaire médicale et tu entends des médecins parler de patientes
"hystériques” ou de "syndrome méditerranéen".

Le.a cadre de ton service demande aux soignantes musulmanes de retirer le
voile sans évoquer de solutions pour qu'elles puissent garder les cheveux
couverts. i
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* Lorsqu’un employeur est informé de faits pouvant s’apparenter a du
harcelement, une agression ou un viol, I’employeur doit mener une enquéte
disciplinaire. La loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la
fonction publigue a rendu obligatoire la mise en place par les employeurs
publics de disEositifs de signalement et de suivi des violences sexistes et
sexuelles, de harcelement moral et de discrimination. Ces dispositifs ont
ainsi largement été déployés dans I’ensemble des collectivités publiques.

e Cour de cassation 2011.
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTe
xte=JURITEXT000024293557&fastReqld=779502236&tastPos=1

=> indépendante de I'enquéte pénale, elle ne doit pas étre conditionnée par une condamnation ou un dépot de
plainte : ces démarches sont complémentaires

« Toute autorité constituée, tout officier public ou fonctionnaire qui, dans
I'exercice de ses fonctions, acquiert la connaissance d'un crime ou d’un délit est
tenu d'en donner avis sans délai au procureur de la République et de transmettre
a tI:etJPaglstrat tous les renseignements, proces-verbaux et actes qui y sont
relatifs

=> Demarche indépendante d’un depo6t de plainte déja effectue, ces démarches
sont complémentaires

» En plus des obligations propres a chaque citoyen


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038889182
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038889182
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000024293557&fastReqId=779502236&fastPos=1
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000024293557&fastReqId=779502236&fastPos=1

* Pourrappel, selon la convention d’Istanbul signé par la France en 2014, les
professionnels de santé doivent étre formés a la prévention, détection et prise
en charge des violences

Article 15 - Formation des professionnels

* 1Les Parties dispensent ou renforcent la formation adéquate des
professionnels pertinents ayant affaire aux victimes ou aux auteurs de tous les
actes de violence couverts par le champ d’application de la présente
Convention, sur la prévention et la détection de cette violence, ’égalité entre
les femmes et les hommes, les besoins et les droits des victimes, ainsi que sur
la maniére de prévenir la victimisation secondaire.

s

* 2 Les Parties encouragent l’inclusion dans la formation mentionnée au
paragraphe 1, d’une formation sur la coopération coordonnée
interinstitutionnelle afin de permettre une gestion globale et adéquate des
orientations dans les affaires de violence couverte par le champ d’application
de la présente Convention.

Recommandation HAS 2019
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Diplome inter-universitaire

4 un | former les soignants
MEG] face aux maltraitances
manquant faites aux femmes

Prise en charge des violences
faites aux femmes vers la
bientraitance

ACCUEIL DIPLOME UNIVERSITAIRE - L’ASSOCIATION LE BLOG

* https://vimeo.com/208230439%ref=em-v-share

Former les professionnels de santé au diagnostic et a la prise en
charge des maltraitances et violences faites aux femmes

Formation universitaire Actions de sensibilisation



Maison des femmes
Grenoble Alpes

*  Ouvert début novembre 2022, Péle de Psychiatrie
*  Prise en soins coordonnée pluriprofessionnelle

* Meédecins généralistes, gynécologues, sage-femmes, kinésithérapeutes, psychologue, IDE, CCF,
addictologue, juristes, travailleuses sociales, secrétaires

* Enlien avec le réseau associatif et judiciaire local
*  Fonctionnement en HDJ et consultations

* Ateliers d’éducation thérapeutique, groupes de paroles, médecine intégrative (karaté, self
défense, art thérapie...)

* RID et formation des professionnels / services

04.76.76.68.00 ou maisondesfemmes@chu-grenoble.fr

Ou demande d’avis par SISRA

Re#Start
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CHU- GRENOBLE ALPES
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CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE GRENOBLE ALPES
La Maison des femmes Grenoble Alpes — 0476766800 — maisondesfemmes @chu-grenoble fr
IWedecin responsable : Dre Anne ANGOTT
Medecin responsable adjointe : Dre Camille LESME

FICHE DE LIAISON a adresser par email : maisondesfemmes@chu-grenoble.fr
pour orientation vers la Maison des Femmes du CHU Grenoble Alpes

DATE de Padressage s ...
ORIENTEE PAR = e
Téléphone et mail de Iadressennr 1 e e
Nom . Prémom ... ...
Date de naissance ... .
Téléphome Email ...
Peut-on joindre la personne sans danger 7 Chw — Non
5i non, personne de confiance (N*oumail) ...
Contexte de violences :

a Violences conjugales (physiques, psychologiques, sexuelles, sconomiques, administratives)

u] Inceste O Viel

u] Wiolences intrafamiliales O Violences extrafamiliales

] Prostrtution O Violences lors du parcours migratoire

u] BUIIITR T et cee ettt m e e e et et e n et e e ee e e ae e e mn e e e e ennenen
Violences en cours : Cui — Non Violences passées : Oui- Non
Dangerosité de la situation ? Cui - Non
Mot T e
Vulnérahilité(s) :

] (Grossezze ] Handicap

ul Izolement ul Précarnté

O Addiction(s) O Actualité psychiatrique

Présence d’enfants mineur.es : Oui — Non

Quel est le hesoin de la patiente 7

Prises en charge actuelles :

O Médecin traitant 0 Peyvchiatra

ul Juridique ul Social

] Pevchologue - CCF O Adre T e
Antécédents MEdICAUN T ..o eanaans
Régime Sociale : Sécurité Sociale - Mutuelle - AME - CMU - Ancun
Langue © .. ..o Besoin de traduction : Cul — Non

Si besnin, mheésitez pas a ajouter un complément dinformation a votre demande dans votre miil
d'adressage.
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CHU- GRENOBLE ALPES

Etapes clés d’un parcours a la
Maison des femmes Grenoble Alpes

Re#Start

Inclusion des patientes qui nous contactent directement (téléphone/mail) ou qui sont orientées par un.e professionnel.le

Bilan de
sortie et relais
avec

Bilana 3
1er Bilan (HD)) Accompagnement mois/ Ajustements dans
contact pluridisciplinaire bilan a 6 laccompaghement
Mmois

partenaires
extérieurs

Le parcours est pensé pour durer jusqu’a une année.

21



Take home
message

* Fréquent, gravissime et REVERSIBLE

* Lasécurité d’abord

* REPETITION

* Jamais seul

* Quesionestformés

* Quesion estdisponible émotionnellement
* Résilience

e Attention.aux traumatismes vicariants




Merci pour votre
attention
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