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Quelle place pour les hommes?



Définitions

• Le congé paternité :

• Pour les pères

• Doit être pris dans les semaines qui suivent la naissance de l’enfant (une période 

obligatoire de 4 jours et une autre fractionnable à prendre dans les 6 mois)

• Accordé lorsque on est en couple (mariage, pacs ou concubinage) avec la mère

• Le congé parental :

• S’applique aux deux parents

• Dispositif complémentaire au congé de maternité/paternité 

• Jusqu’au 3ème anniversaire de l’enfant

• 1 an renouvelable 2 fois

• Allocation : 300 à 600 euros par mois selon situation

• Certains pays ne font pas de distinction entre le congé paternité, maternité et parental



Et le congé paternité

• Mis en place il y a une vingtaine d’années

• Réforme de juillet 2021 avec durée de 11 à 25 jours (7 jours 
obligatoires) et ouvrant la possibilité de le fractionner mais 
possible de l’allonger grâce à des initiatives locales

• Au CHUGA, 92,6% des hommes devenus pères en 2023 ont 
pris leur congé paternité

• Enquête DRESS 2023

• davantage de pères éligibles (91 % à 94 %) et de recours 
parmi les éligibles (68 % à 71%)  mais grosses disparités

• dans la semaine qui suit la naissance (72 %)

• cumul avec d’autres types de congés





Quels freins?

• Facteurs de non recours : 

• Situation sociale précaire

• Faible niveau d’étude du père

• Niveau d’étude supérieur à la mère

• Salariés du privé à haut revenu

• Postes de direction

• A l’hôpital : 

• Impact sur le reste de l’équipe?



Congé paternité et investissement paternel



Conclusion


