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o nﬁg Un constat : sous-representativite des
femmes aux postes a responsabilite

24% des PU-PH sont des femmes
10% des PCME en CHU
25% des doyens de médecine

55% des médecins a I'hopital
sont des femmes (1)
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" Méme si la tendance
R et s'améliore, la parité
¢ | sy gpresar =22 — 2045 1! nécessite une
A politique volontariste
(1) DRESS 2022  (2) CNG 2022 Réf : Gender inequality among medical, pharmaceutical and dental practicioners in French hospitals : Where have we been and where are we

now? Antoine Le Boedec and al. PLoS ONE 2021; 16(7): e0254311.
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Inégalités femmes-hommes a I'hopital :
Quelques avancées... mais des discriminations professionnelles
toujours trop fréquentes et des violences sexistes banalisées

11 mai 2023 janssen )' fohmeonAabruon



Discriminations et comportements sexistes
trop fréquents a I’hopital

82%

des femmes médecins se
sont senties discriminées
du fait de leur sexe dans

78% :
CL &R 30%

, des femmes médecins
leur parcours prof%s:onnel ont déja été victimes
44% se son? seph§ de comportements ont déja été victimes
beaucoup discriminées sexistes (propos de gestes a
choquants, gestes connotation sexuelle,
inappropriés) voire d'attouchems

Borometre réalise por IPSOS pour Donner des ELLES ¢ la Sante et JANSSEN en fevrier 2023 auprés d'un échantilion représentatif de 500 medecins hospitaliers
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2% DISCRIMINATIONS LIEES AU GENRE

00000000060 desfemmes se sont senties discriminées du fait de

0000000000 |cursexe dans leur parcours : depuis leurs études

0000000000 5,3 aujourd’hui () Des discriminations davantage rapportées
par les jeunes géenérations (externat, internat)

Rappel 2020 Rappel 2021 Rappel 2022
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Q Base: femmes, N= 245

“IUn peu + beaucoup

66%

des femmes pansant. .

61%

des femmes pensent..

33%
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CAPACITES QUE
LES HOMMES
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% | E PROBLEME DE LA MATERNITE

Question : « Parmi les reisons suivantes, quelles sont celles qui ont ét& invogquées pour choisir finalement un homme plutdt qu’une femme
[base : A celles qui ont constate ow véow un refus de paste & responsabilité en raison du genve du médecin, N=108)

1 o des femmes se sont déja vues refuser un poste avec davantage de
A) responsabilités parce qu’elles étaient une femme
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Le poste exigeait de ne pas avoir de contraintes familiales, des enfants dont il faut s'occuper
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Le risque pour une femme de tomber enceinte et d'étre moins disponible pour le poste

Le manque d'expérience, de compétences
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Le fait que le profil ne correspondait pas vraiment au poste
Le fait qu'il valait mieux que ce soit un homme

Ce poste n'a jamais été confié & une femme, ce n'est pas un poste pour une femme

=
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=
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Le poste exigeait un fort équilibre psychologique, une capacité de résistance que n'ont pas les femmes
Le fait de ne pas habiter dans la ville o se situait le poste

Le poste exigeait une grande forme physigue, une capacité de résistance que n'ont pas les femmes

=
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On n'a donné aucune raison pour l'expliquer vraiment

28

Total supérieur & 100 car plusieurs réponses possibles

Reésulfats en %
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saene TRANSPARENCE D’ACCES AUX POSTES A RESPONSABILITE

Cuestion : « Au sein de votre etablissement hospitalier, avez-vous le sentiment que les régles mises en place pour les nominations & des postes de responsabilité sont transparentes ? »
{base : Ensemble de I'échantillon, N= 500]

Pas de différences significatives entre les
résultats hommes et femmes, ni s2lon

I'dge
' ™
~
5
« NON
TRANSPARENTES » « TRANSPARENTES » 46 52
49%
>1% Moins de Plus de 45
45 ans ans
46 51
p. S
+ Personnes 5’ étant vues proposer plusieurs fois un
poste & responsabilités : 59
= Personnes s étant d&jd vues refuserun poste a
responsabilités : 34

= Femmes s'étant d&ja vues refuser un poste a
- _‘ . ASSEZ PAS VRAIMENT PAS TRANSPARENTES
TRES TRANSPARENTES PARE g P NTES DU TOUT

responsabilités parce gu’elles étaient une femme : 31

Résultats en %



% COMPORTEMENTS SEXISTES

Rappel 2020 Rappel 2021 Rappel 2022

-
Q Base: femmes, N= 245
4

78%

des femmes médecins ont déja éteé
victimes de comportements sexistes

(propos choquants, gestes inappropriés)
Trés souvent + souvent + Rarement

30%

ont déja été victimes de gestes a
connotation sexuelle, voire

'Y X XXXXXXX) d’attouchements
00000000
00000 OOOO

Rappel 2020  Rappel 2021  Rappel 2022



@ COMPORTEMENTS SEXISTES

Envoi de SMS
sexuellement
explicites

FPressions pour 36
obtenir faveurs
sexuelles

Gestes a
connotations
sexuelles

41

Propos sur
l'apparence

—\/ECUE par les femmes

80
: n
70

OBSERVEE par les hommes

hy :l

60

Propos sur les

71 compétences

Questions
intrusives vie
sexuelle/privée

46

Comportements
intrusifs (obtenir
téléphone ou rdv)

Q6. Vous personneliement, avez-vous déja fait foce aux situations suivantes de lag part d*hommes médecins au sein de Fhépital, qu'ils soient vos collégues ou vos supérieurs higrarchigues ?

7. Veus personnellement, avez-vous déjd eu connaissance des situations suivantes de la part d'hommes médecins en milieu hospitalier & Pégard de femmes étudiantes ou médecins ou foutes autres fonctions médicales (infirmigres, gide slgnanteshd ~n O



VSS A L'HOPITAL : ENTRE OMERTA ET RESIGNATION

Seule 1 femme médecin sur 3 ayant vécu ce type de comportements en a parlé dans son établissement

Oui, a votre hiérarchie ou a des personnes qui luttent contre ce typede... Il 3
Oui, 2 des collégues ausein de I'ndpital I 27
Oui, mais seulement 4 des personnes en dehors 36
Non, vous n'en avez parlé a personne NN 36

Les trois principales raisons qui expliguent que les femmes n’en ont parle

BANALISATION ‘- Parce que vous n'avez pas compris sur le moment que cette situation était anormale - a3

OMERTA _ Parce que vous ne souhaitiez pas parler de cette situation - 32

SENTIMENT r Parce que vous vous disiez que rien ne serait fait & ce sujet, que l'auteur de I'acte était intouchable - 30

d’IMPUNITE

Barometre réalisé par [PS05 pour Donner des ELLES & la Sanfé et JANSSEN en février 2023 auprés d'un echantiion représentatif de 500 medecing hospitaliers

Résultats en %



™%  LES HOMMES : DES ALLIES PRECIEUX e

ala santé

Fy
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Question : « Avez-vous parlé de cette/ces situation(s) dont vous avez été témoin ? »

Base - A ceux gui ont &t témoins d’'au moins un comportement sexiste

CQui, a votre higrarchiz ou & des personnes qui
luttent contre ce type de comportements au sein . 14

de I'hdpital 9%
« OUI »
. . el 47
Qui, & des collégues au sein de I'hdpital 39
Qui, mais seulement & des personnes en dehors 14
Mon, vous n'en avez parlé a personne - 39

Total supérieur 8 100 car plusieurs réponses possibles E

N Nawpette Euestion Reésultats en %



Question : « Quelles sont les trois principales raisons qui expliquent que vous n'en ayez pas parlé ? »
(base : A ceux qui n’'en ont pas parlé ou seulement en dehors de hdpital N= 83)

mmm Parce que vous n'avez pas compris sur le moment que cette situation était anormale

mmm) Parce que vous vous ne connaissiez pas directement la personne concernée

ﬂ Parce que vous pensiez que cela ne vous regardait pas

Parce que vous vous disiez que rien ne serait fait a ce sujet, que 'auteur de |'acte était intouchable
Parce que vous ne saviez pas comment aborder le sujet

Parce que vous ne saviez pas a qui vous adresser

Parce que vous craigniez les représailles

Parce que I'agent concerné me |'a demandé

Parce que vous aviez peur d'étre considéré comme responsable
Pour aucune de ces raisons

Total supérieur 4 100 car plusieurs réponses possibles

12 Naweette Cuestian

™% |ES HOMMES : DES ALLIES PRECIEUX
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Résultats en %



wene IMPUNITE

L& PERSONNE A ARRETE D'AVOIR CE TYPE DE DES MESURES ONT ETE PRISES CONTRE LA PERSONNE L& HIERARCHIE A PRIS DES MESURES POUR CIUE
COMPORTEMENTS AVEC VOUS OU D'AUTRES PERSONNES QUI AVAIT EU CE TYPE DE COMPORTEMENTS LA PERSONNE CESSE D'AVOIR CE TYPE DE COMPORTEMENTS




"% DEMARCHE EGALITE A HOPITAL

Question : « Seriez-vous prét a vous mobiliser en faveur de I'égalite femme-homme...? »
(base: ensemble de I'échantillon N= 500)

I ET R R RN N

2 Rappel 2022 : 53%

En lancant la démarche Egalité dans votre

Certainement

Probablement

Probablement pas

Certainement pas

14

établissement ?

« OUI »

55% 2 Rappel 2022: 43

148%

« NON »
45%

f

“152%

-

.

1 63%

-~

a7

0
59 /0 déclarent étre préts a faire s’engager en faveur de I’égalité professionnelle

2/3

des hommes se déclarent favorables a
I'instauration d'une démarche de parité
femmes/hommes pour I'ensemble des postes a
responsabilité et la représentation externe

Resulfats en %



*Ja DO""S% POURQUOI LA DIVERSITE EST IMPORTANTE
- alasante A L'HOPITAL ?

AMELIORER LA SANTE POUR TOUS

Dans le domaine de la santé, les femmes occupant
des postes de direction ont tendance a étoffer le
programme de santé pour tous et a accélérer les
progres vers la couverture sanitaire universelle

(rapport OMS)

Audition DDL par I'Assemblée Nationale
en mars 2022 (impact des mesures
paritaires sur la santé des femmes)




DOHS?Z%P POURQUOI LA DIVERSITE EST IMPORTANTE
5lasante A L'HOPITAL ?

PLUS GRANDE ATTRACTIVITE

56,8% des organisations notent une plus grande
capacité a attirer et conserver les talents (OIT 2019)

Féminisation des postes a responsabilité : facteur
d’amélioration du bien-étre professionnel et

managerial

Strategie d'attractivite
(renforcer la « Marque employeur »)




