	C.H.U. de Grenoble
	PROFIL DE POSTE /CODE :  CODE 
Date de diffusion :
	Nb de Page : 3


	PROFIL DE POSTE

Cadre de Santé
Pôle Anesthésie-Réanimation: Réanimation Neuro-chirurgicale

Fiche métier associée : Cadre de santé IDE  CHU de Grenoble



	Rédaction

Nom  M.R.DJAGUIDI

Fonction  Cadre de Santé

Date 3/07/2007
	Vérification

Nom C.RICHETER

Fonction  Cadre Coordonnateur de Pôle
Date 3/07/07
	Approbation

Nom 

Fonction Directeur de soins

Date 


Lieu d’exercice : Pôle d’Anesthésie-Réanimation (P.A.R) CHU de Grenoble
Périmètre du pôle : 

Sur A.Michallon : Clinique Universitaire de Réanimation

1° étage pour RPC, Déchocage , Bloc des Urgences




5° étage pour Réa Neuro-chirurgicale et SRPR




9° étage pour URCVT 




    Clinique Universitaire d’Anesthésie




1° étage Blocs Opératoires


Sur La Tronche :   bloc de la Maternité


Sur Hôpital SUD : Hall opératoire




     En transversalité : le Centre de la Douleur

Missions du pôle :
( Accueil et prise en charge de la personne relevant de l’Urgence Grave pour Déchocage, Bloc des Urgences et Réanimations.

( Orientation de la personne soignée en fonction de l’évolution de sa pathologie.

Missions du service : 

(Prise en charge de proximité et de recours pour des pathologies aigues relevant de la Neuro-Chirurgie.


(Prise en charge de patient relevant de Neuro-Chirurgie nécessitant un séjour en Réanimation où sont mises en œuvre des techniques spécifiques.
Les activités spécifiques au poste : 
Assure les missions suivantes
· Responsable de la Qualité des Soins en assure le suivi et l’évaluation, responsable de l’application et de la réalisation de la prescription médicale.
· Met en place les moyens, les actions afin d’améliorer la prise en charge de la personne soignée par des soins adaptés et sécurisés. 

· Veille au respect de la Charte du patient, est garant du respect de l’Ethique dans tous les domaines
· Responsable de la gestion administrative de l’unité.

· Collabore avec le cadre supérieur de Pôle.

· Veille au respect de l’application des textes en vigueur.

· Assure la gestion et l’animation des Ressources Humaines dans le souci d’insuffler une dynamique

· Favorise la progression individuelle à partir des entretiens d’évaluation

· Assure en collaboration avec l’agent Logistique la gestion, la maintenance du matériel, les commandes.

· En collaboration avec la Médecine du travail,  développe une approche ergonomique de la situation de travail.
· Est responsable de la prise en charge des stagiaires au sein de son unité.

Relations  hiérarchiques du cadre :
· Avec le cadre coordonnateur de Pôle : Mme C Richeter.
· Avec le Coordonnateur Général des Soins : Mr Grenier.
Relations fonctionnelles internes et externes 
· Est en  relation  avec  l'équipe  soignante pluridisciplinaire et travaille en collaboration avec ses pairs en intra et extra CHU  ( IFSI)
· Travaille en réseau ( maison de repos, rééducation )

(  Avec l’équipe médicale du secteur et les responsables médicaux du Pôle.

Les compétences spécifiques : 
· Est capable d’assurer l’animation d’une équipe importante en nombre et pluridisciplinaire.
· Bonnes connaissances du fonctionnement d’un service de Réanimation souhaitées.
· Se tient informer de l’évolution des techniques.

· Rôle majeur dans la diffusion de l’information quelle qu’elle soit. 

Qualités requises pour acquérir ces compétences
( Capacités au management
( Bonnes capacités organisationnelles.
( Autonomie et esprit d’initiative.
( Qualités relationnelles vis-à-vis des patients et des professionnels tout en observant une obligation de réserve et de secret professionnel.
Conditions de travail dans le poste : 
Contraintes particulières :

· En rapport avec le travail : 
(  Climat de stress

( Charge mentale et physique lourde liés aux stimuli sonores et visuels, aux sollicitations multiples et variées.

( Gestion régulière de conflits 

Horaires : 2 régimes

· cadre en heures avec 15 jours de RTT

· cadre en jour  avec forfait 20 jours RTC
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