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	PROFIL DE POSTE

Cadre de Santé IADE
Pôle Anesthésie-Réanimation: Clinique Universitaire d’Anesthésie
Fiche métier associée : Cadre de santé 


	Rédaction

Nom :M.Meynier ;F.Ponsot F.Calonego
Fonction : Cadre de Santé IADE
Date 23/06/2008
	Vérification

Nom C.RICHETER

Fonction : Cadre Coordonnateur de Pôle
Date 23/06/08
	Approbation

Nom 

Fonction Directeur de soins

Date 


Lieu d’exercice : Pôle d’Anesthésie-Réanimation (P.A.R) CHU de Grenoble
Périmètre du pôle : 

Sur A.Michallon : Clinique Universitaire de Réanimation

1° étage pour RPC, Déchocage, Bloc des Urgences




5° étage pour Réa Neuro-chirurgicale 
6° étage pour Soins de Rééducation Post Réanimation



9° étage pour URCVT 




    Clinique Universitaire d’Anesthésie




1° étage Albert Michallon Blocs Opératoires


Sur La Tronche :   bloc de la Maternité prochainement HCE

Sur Hôpital SUD : Hall opératoire




     En transversalité : le Centre de la Douleur

Missions du pôle :
( Accueil et prise en charge de la personne relevant de l’Urgence Grave pour Déchocage, Bloc des Urgences et Réanimations.

( Orientation de la personne soignée en fonction de l’évolution de sa pathologie.
Missions au sein du Pôle :

( Référent sécurité incendie

( Est membre appelant pour le Plan Blanc

( Participe au bureau et conseil de Pôle.
( Travaille en collaboration avec l’équipe de suivi des fiches Umagris

( Participe au groupe de travail au sein de l’équipe d’encadrement du Pôle, et plus spécifiquement au sein de la Clinique Universitaire d’Anesthésie. 
Activités spécifiques au poste : 
( Participe à la mise en application de la Politique de Santé et à la maîtrise des coûts 
( Œuvre à la réalisation du projet de pôle en droite ligne du projet d’établissement
où se trouve déclinée la politique de prise en charge du patient de la Direction des soins au service du patient.

( Garant du respect de l’Ethique

( Veille au respect de l’application des textes en vigueur concernant la profession IADE

( Anime et gère une équipe spécialisée IADE


( Est chargé de la protection des biens des patients sur le Déchocage, remet les valeurs sur délégation du Trésorier Public du CHU.
Assure les missions suivantes
· Responsable de la Qualité des Soins en assure le suivi et l’évaluation (notamment prise en charge de la Douleur), responsable de l’application et de la réalisation de la prescription médicale.
· Met en place les moyens, les actions afin d’améliorer la prise en charge de la personne soignée par des soins adaptés et sécurisés. 

· Veille au respect de la Charte du patient, est garant du respect de l’Ethique dans tous les domaines
· Responsable de la gestion administrative de l’unité.

· Suit l’activité des blocs opératoires sur les disciplines dont il est le référent. 

-     Assure la gestion et l’animation des Ressources Humaines dans le souci d’insuffler une dynamique en collaboration avec le cadre coordonnateur du Pôle.
· Elabore les plannings IADE ou IDE au sein des Unités Médicales en favorisant l’entraide

· Participe à l’élaboration des tableaux de garde des IADE, prépare et participe au choix de poste.
· Participe au travail de concertation avec la Commission des problèmes IDE.

· Travaille au projet de Formation Continue de son unité en collaboration avec ses pairs et le Cadre Coordonnateur de Pôle

· Participe à la réflexion et à la mise en œuvre des projets spécifiques au sein du Pôle (constitution de groupe de travail ad’ hoc.
· Favorise la progression individuelle à partir des entretiens d’évaluation

· En collaboration avec la Médecine du travail,  développe une approche ergonomique de la situation de travail.
· Est responsable de la prise en charge des stagiaires au sein de son unité.

· Entretient des relations privilégiées avec l’Institut IADE

· Est garant du respect des règles de fonctionnement terrain de stage-Institut
Relations  hiérarchiques du cadre :
· Avec le cadre coordonnateur de Pôle : Mme C Richeter.
· Avec le Coordonnateur Général des Soins : Mr Grenier.
Relations fonctionnelles internes et externes 
· Est en  relation  avec  l'équipe  soignante pluridisciplinaire du Pôle et travaille en collaboration avec ses pairs en intra et extra CHU  (Institut de formation IADE-IFSI)
· Travaille en collaboration avec les cadres de santé de Réanimation du Pôle et les cadres IBODE.

(  Travaille en collaboration avec les équipes médicales du Pôle ainsi que le chef de Pôle.

Les compétences spécifiques : 
· Est capable d’assurer l’animation d’une équipe importante en nombre mono-disciplinaire.
· Bonnes connaissances du fonctionnement des blocs opératoires et SSPI.
· Se tient informer de l’évolution des techniques.

· Rôle majeur dans la diffusion de l’information quelle qu’elle soit. 

· Garant du respect de la charte de fonctionnement en Anesthésie.

· Accès et utilisation des outils informatiques de programmation, IPOP et GESTACT.
Qualités requises pour acquérir ces compétences
( Capacités au management
( Bonnes capacités organisationnelles.
( Autonomie et esprit d’initiative.
( Qualités relationnelles vis-à-vis des patients et des professionnels tout en observant une obligation de réserve et de secret professionnel.
Conditions de travail dans le poste : 
Contraintes particulières :

( Travail au sein d’une équipe de cadres IADE où chaque cadre est en responsabilité d’un secteur particulier, en fonction ses tâches diffèrent notamment pour celui qui en est responsabilité sur l’HCE et l’Hôpital Sud puisqu’il assure en collaboration avec l’agent Logistique la gestion, la maintenance du matériel, les commandes.

(  Climat de stress

( Charge mentale et physique lourde liée aux stimuli sonores et visuels, aux sollicitations multiples et variées.

( Gestion régulière de conflits IADE-MAR-autres professionnels.
Horaires : le cadre travaille du lundi au vendredi 
Il existe deux régimes :
· cadre en heures avec 15 jours de RTT

· cadre en jour  avec forfait 20 jours RTC
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