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	PROFIL DE POSTE

Fiche métier associée : IDE Hématologie 5C


	Rédaction

Nom P CANETTO

Fonction Cadre de santé

Date décembre 2004
	Vérification

Nom G MASSON

Fonction CIS
Date janvier 2005
	Approbation

Nom

Fonction

Date


Lieu d’exercice :

Unité d’hématologie soins intensifs  5ème Cdu pôle  de cancérologie 

Missions du service

Prise en charge des patients recevant des greffes de cellules souches hématopoïétiques et greffe de moelle, autologues ou allogéniques dans le cadre de traitements intensifs en hématologie et oncologie médicale.
Prise en charge des complications infectieuses et immunologiques des patients allogreffes 

Prise en charge des soins lourds avec surveillance auprès des patients recevant des traitements par anticorps monoclonaux, traitements innovants

Prise en charge des patients recevant des chimiothérapies intensives pour le traitement des hémopathies malignes.

Les activités spécifiques au poste

- informer le patient  et son entourage sur les conditions d’hospitalisation en secteur « protégé »
- évaluer et prendre en charge les besoins des patients accueillis 

- assurer le soutien relationnel des patients et de leur entourage

- éduquer le patient et son entourage sur les conseils d’hygiène de vie  à suivre après avoir bénéficié d’un traitement par greffe

- Réaliser les soins infirmiers spécifiques :

· Préparation, pose et surveillance des traitements de chimiothérapies selon les protocoles 

· Administration et surveillance des transfusions de culots globulaires, plaquettaires, et produits dérives du sang

· Utilisation des chambres implantables et des cathéters veineux centraux

· Préparation des poches de nutrition parentérale, perfusions et injections sous hotte à flux 

·  Evaluer l’état buccal et réaliser les soins de bouche des patients porteurs de mucite

· prendre en charge la douleur du patient

· appliquer les procédures d’hygiène et de lutte contre les infections chez les patients  à haut risque infectieux

· assurer les soins d’urgences 

· utiliser les logiciels du service : «  Pancarte du patient », « Opium », « Stade », « Accus »

Les relations professionnelles spécifiques au poste

· relations avec l’équipe paramédicale et médicale de l’unité, le cadre de santé, la psychologue, le kinésithérapeute

· relations avec les équipes médicales et paramédicales du département, le cadre supérieur de santé

· relations avec l’unité de préparation des cytostatiques, la pharmacie, l’établissement français du sang

· possibilité d’être amené à travailler dans une autre unité du département

Les compétences spécifiques

· posséder des connaissances sur les principales pathologies hématologiques, les traitements spécifiques et leur surveillance

· connaissances des procédures d’hygiènes 

· maîtriser les gestes de l’urgence

· maîtrise des bonnes pratiques transfusionnelles

· compétences dans le domaine de la relation d’aide

· connaître et maîtriser l’outil informatique environnement Windows et cristalnet 

Qualités :

· capacités d’organisation

· rigueur, respect de l’asepsie et  dextérité dans les soins techniques

· capacités d’écoute

Conditions de travail dans le poste

( Horaires : alternant jour ,nuit
7H00-14h30

14H00-21H30

21H15-7H15

(Astreintes : non

( Gardes non

( Travail dimanches et jours fériés : oui

( Contraintes particulières

