
 
 

 
 
PUBLIC : 
 

Faisant fonctions de cadre de santé 

 

OBJECTIFS : 
 

Le travail proposé à ces professionnels est d’ 

aborder et d’exposer ces situations managériales 

stressantes, dans l’objectif de les comprendre, 

de prendre du recul et de garder un éventail  

souple de réponses possibles à ces situations. 

L’expérience sur le terrain est insuffisante en soi 

si elle n’est pas accompagnée. Le fait de pouvoir 

l’exposer et l’éclairer par des éléments théoriques 

est source d’apprentissage et de formation. Ce 

travail devient le support d’un début d’identité  

professionnelle de cadre. 

 

Pour ceux qui se présenteront au concours, ce 

travail leur donnera un regard différent sur leur 

expérience leur permettant de se situer  

autrement lors de l’épreuve orale. L’année de  

formation s’en trouvera enrichie. Ceux qui ne  

réussiront pas dans un premier temps bénéfici- 

-eront d’un accompagnement à cette première 

expérience. 

 

INTERVENANTS : 
 

−−−− Madame Chantal SEURET, 
 

 

LIEU DE FORMATION : CHU - IFCS 

 

DUREE : 8 séances de 3h00 

 

GROUPE : 15 personnes maximum 

 

DATES : de janvier à novembre 2011 

  

DATE LIMITE D’INSCRIPTION :  Novembre 2010 

 
   

 
 

ACCOMPAGNEMENT POUR CADRES FAISANT FONCTION 

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION 

AUPRES DE : 

Daniel MICHON - Directeur 

IFCS GRENOBLE 

Tél : 04.76.76.89.37 

Fax : 04.76.76.88.79 

Mail : secretariatifcs@chu-grenoble.fr 

COUT DE LA FORMATION : 
 

850 euros / stagiaire (déjeuner compris) Références : 81*11040 

 

CONTENU DE LA FORMATION : 

 

Le travail revêt deux aspects : 

o l’exposé des situations problèmes 

o leur éclairage par des apports 

théoriques sur le management 

 

Le travail en groupe de faisant fonction, 

dans une dynamique réflexive favorise la 

prise de distance, l’échange et 

l’enrichissement des grilles de lecture à 

partir de situations vécues. 

 

METHODE PEDAGOGIQUE : 

 

� Présentation de situations 

� Discussion de l’analyse présentée 

� Apports théoriques : méthodes, 

exercices, exemples de travaux 

� Remise de document 


